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Utveckling inom manga omraden
- var verksamhet och malsattning

1FK Mariestads bedriver barn- och ungdomsfotboll sa att den utvecklar
barn och ungdomar inom manga omraden. Fotboll skapar méjlighet till Vi ser det som centralt att
god halsa och i dagens tekniksamhadlle forsvinner ofta den fysiska er‘lojuda barn, ungclomar‘ och
aktiviteten hos de unga. Vi ser det som centralt att erbjuda barn och
ungdomar fysisk aktivitet som stimulering och utveckling for framtida
vdlmaende och halsa.

vuxna Py«;isk ok tivitet For

Fromtida utveckling och hdlsa

Det ér ocksa av stor vikt att utveckla barn och ungdomar socialt och
kulturellt. Vi vill fostra ansvarskannande medmanniskor i en
krympande global vérld. Vara ungdomar ska respektera alla manniskor
bade pa'och utanfor fotbollsplanen Som IFKiare respekterar viregler BRI S A R =V Ige 2 Tglglo gt
och normer, men det finns ingen tolerans fér diskriminering, mannhiskor och forebider som
mobbning, vald eller rasism. Detta vill vi aktivt vara med och paverka bidrar #il 3oc|a hormer och en
genom att vara goda forebilder for de ungdomar som ar aktiva i var
klubb. 1FK Mariestad har ocksa en klar policy vad galler alkohol och
droger/dopning. (se sérskild punkt)

accep‘rans For adlla

Var fotbollsutbildning bygger pa bade kvalitet och kvantitet. Alla ska fa
vara med i var verksamhet dar individuell fardighet och lagspel ér Vi vill utveckla individuella
nyckelord. Individen star alltid i centrum, vilket innebar att lagens ?o‘rloollef—ar‘dighei'er och
resultat ar underordnad individens utveckling. Ju aldre spelarna blir,
desto hagre blir kraven. Traningsflit och nérvaro ér nagot som alltid ska
prioriteras hogt. Representationslaget (A-laget) skiljer siq i flera delar i
forhallande till barn- och ungdomsverksamheten da det galler lagets utveckling
matchuttagning och matchtid.

lagspelare dar lagets resultat ar
uhderordnad spelarens och

Klubben har ocksa en malsdttning att utveckla och utbilda
fotbollsspelare som efter junioralder har kunskaper for att bli sé bra
fotbollsspelare som maojligt. Detta ér en utmanande och stimulerande
uppgift for vara ledare, vilket innebar att vi aktivt inom féreningen ska
arbeta med utbildning och fortbildning Samtidigt som vi ska verka for  IRGANLSAICRZ a2l med ledorden ‘sa
en breddverksamhet, sa ska vi ocksa ge de som vill de basta manga som moligt, sa lange som
forutsattningarna. Verksamheten maste da formas efter ungdomars moliigt, i sa bra miljc som mojligt
olika forutsaéttningar. Vi stravar dérmed mot ledorden "sa@ manga som
majligt, sa lange som mojligt, i sa bra miljé som mojligt”.

Det ar centralt att arbeta med
u+loilclning och -Por'+loildning Lor att
ge dlla spelare stimulans och For

1FK Mariestad lever vi upp till Riksidrottsforbundets samt Svenska
fotbollforbundets riktlinjer.

Det ér mycket centralt for en miljo med fokus pa utbildning och
utveckling att prestationer styr verksamheten och att matchresultat
spelar en underordnad roll.



Ledare i IFK Mariestad

Som ledare har man ett lika viktigt uppdrag att varna om gemenskapen,
sammanhallningen och kamratandan samt att ge ungdomarna en positiv livssyn som att
utveckla fotbollsspelare. Ledaren ar har en forebild for de unga

IFK Mariestad har som malsattning att alla ledare ska fa den
utbildning som krdvs och som ledaren sjélv dnskar for att
utvecklas i verksamheten. Vi vill ge vara ungdomar de bésta
forutsattningarna och en gedigen kunskap om fotbollens
grundstenar och utveckla de centrala fardigheterna. Bilden nedan
ar de fardigheter som vi utqar ifran for att skapa helhet,
forstaelse for idrotten och en god spelférstaelse.

Riktlin jer fir vara ledare

Ledarna ska fdlja féreningens riktlinjer och dérmed leva upp till féreningens
policy och alltid strava mot att utbilda spelare

Ledarna ska bara foreningens traningsoverall, som foreningen tillhandahaller,

eller liknande ndar man representerar féreningen. Fér kallare vader finns
gemensamma klader att lana.

Klader som foreningen tillhandahaller kan anvandas pa lampliga offentliga
platser, de ska inte bdras i krogmiljo eller liknande och inte heller i berusat

tillstand.

Ledarna ska halsa pa domare och motstandare fére match. Efter match ska
ledarna tacka domare och motstandare, dven motstandarnas spelare.

Ledarna ska lata domaren skéta sitt uppdrag och stotta denne i det.
Ledarna ska aldrig tala illa om andra lag, spelare, ledare eller domare.

Ledarna ansvarar for att féreningens material skots pa ett bra satt, samt att
omkldadningsrummen halls snygqga och dr slackta efter match och tréning.

Ledarna har ansvar for att halla lagets sida pa hemsidan uppdaterad
(kalenderfunktion och information).

Om spelare saknas i det egna alderslaget for att genomféra match ska spelare
fran alderslaget under prioriteras i férsta hand. Vilka spelare detta blir sker i

kommunikation mellan ledare inom respektive lag innan beslut tas.

Alla som dr uttagen till match spelar i matchen (se férspecifika aldrar)

TEKNISKA

MENTALAR

TAKTISKA

SOCIALA

MENTALA

!

V Rasism och framlingsfientlighet

V Mobbning

V Diskriminering, exempelvis p.ga
hudfargq eller sexuell laggning

VI HAR ABSOLUT
NOLLTOLERANS MOT

V Dopning och droger

V Kriminell verksamhet

Ledare som uppmarksammar ndagot av
ovanstdende visar alltid direkt pa plats att
detta inte tolereras. Vid misstanke om
doping eller droger ska detta meddelas
direkt till styrelse for beslut om atgard.

Om ledare i foreningen upplever att nagon
bryter mot de ordningsregler, inte gor sitt
bdsta utifran sina férutsattningar pa
traning eller match eller bryter mot nagot
ovanstdende kan ledaren vidta atgdrder pa
plats. En atgard pa plats ska alltid féljas
upp genomsamtal med personen i fraga
och/eller/vid behov vardnadshavare.
Utgangspunkten ska alltid vara att forbattra
beteenden. Vilka atgarder som kan vidtas
finns beskrivet i dokument som dr utarbetat
och godkant av styrelsen.



Trivsel och utbildning

Klubben vill att alla ledare ska trivas och Rekommendationer fir ledarutbildning
kdnna att de far det stod de behéver. Vid :

. o 5-6 ar: C-diplom
funderingar och fragor ska det alltid finnas 7-9 ar: C-diplom
hjdlp att fa. Férutom att kunna vanda sig till 10-12 ar: C-diplom, C-diplom malvakt
Policydokumentet och utbildningsplanerna i 13-16 ar: B-diplom, C-diplom malvakt.
de olika Ledarparmarna/ledarmapparna 17 ar - : Som tidigare, eventuellt UEFA B, UEFA A

finns stod i/hos:
Utdver dessa utbildningar bedriver klubben intern

' SIS utbildning som vi ser

o0 Styrelse som sjalvklart att man ska genomga.
Materialansvarig/Kansli
U-maéten
Ledarsamverkan

VI AR
VARANDRAS
MILJO



spelare i IFK Mariestad

Det ska vara en sjdlvklarhet att man trivs som spelare i 1FK Mariestad. Att kdnna
gemenskap och gladje dr tva av flera delar som vi énskar att alla gér. Det innebér ocksa
att alla ha ett ansvar for att alla runt omkring kan kédnna sa. Vi vill att alla spelare gor sa
gott de kan vid varje traning och match.

Allmant kring traning och match VIKTIGT!
For att fa representera 1FK Mariestad ska medlemsavagift Respektera ledare, kompisar, motstandare
betalas och domare

i Anvénd ett vardat sprak
Spelarna ska uppféra sig som goda R T

fﬁreninqsrepresentdnter Alltid tacka domare och motstandare efter

match
Spelarna ska vara i tid till traning och match

Ta avstand fran och aldrig utsétta nagon
Spelarna hjalps at med material innan, under och efter for mobbning, diskriminering, resism eller

tréning och match framlingsfientlighet

Ta avstand fran droger, dopning och
Spelarna ska ha med sig egen utrustning for traning och PRI o1l verksamhet
match

Mobiltelefon far anvandas innan och efter
Spelaren ansvarar sjalv fér sin utveckling och ger dérfér aktivitet, aldrig under pagaende aklivitet
allt pa varje traning och match [samling, méte, traning, match).

Av integritetsskal far inga foton tas eller

Spelarna meddelar franvaro utifran de gemensamma video spelas in nar nagon i

regler som bestams av ledare omklddningsrummet byter om.
Spelarna ska visa respekt fér motstandare, ledare och Tillsammans med vardnadshavare ar
domare spelare ansvarig fér vardesaker i samband

med féreningens aktiviteter.

Spelare ska erbjudas méjligheter till ombyte och dusch i
samband med traning och match

Extern spelarutbildning
1FK Mariestad uppmuntrar spelare som vill ha
extern utbildning samtidigt som vi anser att
spelarens ataganden i foreningen gar i forsta hand.

Om nagot av ovanstaende inte féljs vid upprepade
tillfallen har ledaren att vidta atgarder med utgangspunkt
i att férbéttra beteende (som aven namns under “ledare”
ovan. Ekonomiskt bidrar 1FK med kostnaden till spelare
som dr uttagna till distriktlagsverksamhet i VFF:s
regi. Utbildningstraningar i VFF:s regi som spelaren
| deltager i bekostar spelaren sjdlv.




Fordaldrarna har en viktig roll i 1FK Mariestads verksamhet. Foreningen
stravar efter att ha en 6ppen dialog med férdldrar och vardnadshavare
och vi hoppas att de vill vara engagerade i sitt barns fotbollsspel samt
delta i de arrangemang och ekonomiska ataganden som féreningen

har och bedriver. Férening har ocksa en férhoppning om att
verksamheten bidrar till att féradldrars och vardnadshavares intresse
okar for fotbollen och att de som vill engagera sig runt laget har
majlighet att gora det i den man de kan.

Det ar latt att ryckas med i den spanning och stamning som rader runt
en fotbollsplan. 1IFK Mariestad vill uppmuntra alla féraldrar att bli ett
positivt inslag i den bilden. Som féralder forvantas du lata spelare,
ledare och domare skéta sitt spel och sina uppdrag och stédja dem i
detta. Under traning och match skoter ledare instruktioner och annan
information till spelarna. Detta ses som mycket viktigt for att spelare,
domare och ledare ska ha madjlighet till en god utvecklingsmiljo.

Vardnadshavare

Vardnadshavare har en vik+ig

roll i Iléreninﬂen och vi hoppas

att adla ar enaaﬁerade i sitt
barns idrott. Forhopphingen ar
ott intresset For Fotboll okar

med engagemony i Pér‘eninaen

Vi vill ha engagerade
vardnadshavare och supportrar
som later spelare, ledare och
domare skota sitt spel och

uPPdr‘ag For ott skapa en aod

u+vecklina«;miljé

For att foraldrar ska bli involverade i spelarnas traning énskar vi att de ska
narvara minst 1tréning/hést- och varsasong. Varje lag stravar efter att ha minst
en lagféralder. Minst 1 foralder/vardnadshavare bér vara med pa méte med ledare
i respektive lag infér sasong. Vid matet delges information om féljande dokument
som ocksa foraldrar forvantas ta del av och omsatta i praktiken. Om férdldrar

inte kunnat deltaga ska de se till att bli informerade om:

1FK Mariestads féreningspolicy

Beskrivning av den spelform som ar aktuell fér spelarens alder

Jag - en idrottsféralder

CEDITT STOD FOR ATT BARN, UNGCDOMAR OCH VUXNA
SkA TRIVAS | FORENINGCEN OCH IDROTTEN!



Matchning

Varje match ska i forsta hand ses som ett lartillfalle, precis som vara tréaningar och andra
aktiviteter. Det ar mycket centralt for en miljé6 med fokus pa utbildning och utveckling att
prestationer styr verksamheten och att matchresultat spelar en underordnad roll. Vid
matchsituationer har vi féreningens policy men féljer aven Svenska fotbollférbundets

spelformer for varje respektive alder.

5-6 ar

Alla deltar lika mycket efter varje individs
férutsdttninger.

Om gladjen ska bli bestaende dr det sjalvklart att alla
deltar lika mycket. Att prova sig fram i olika roller
(platser) pa planen, inte minst att alla far prova
malvaktens roll, ar vardefullt fér varje individs
fortsatta utveckling som fotbollsspelare.

10-12 ar
Prestation, inte resultat.

Fortsattningsvis galler att alla far spela lika mycket och
att man far prova olika positioner. Spelarens utveckling

gar fore lagets resultat och taktiska dispositioner eller
toppning i match ska ej forekomma. Matchtillfallena for
en enskild spelare bér ej dverstiga 3 matcher pa 2
veckor.

17-19 ar

Krav och utmaninger.

Matcherna pa denna niva ska vara krdvande och
utmanande. Alla som tranar blir kallade till match och
far speltid efter sina forutsattningar. 1 denna alder
skapas en vinnarkultur och att vinna matcher hjalper till
att skapa denna kultur, men detta far aldrig ga ut éver
spelarens utveckling. Alltsa att vinna matchen far inte
prioriteras fore en enskild spelares mojlighet till
utveckling.

7-9 ar

Malchen ska vara en fest fér alla.

Har galler ocksa att alla ska fa spela lika mycket och
prova pa olika positioner pa planen. Matcherna ér ett
led i utbildningen och ska darfor ses som ett extra
traningstillfalle. Resultatet ar av mindre betydelse. Lat
spelarna ha roligt och instruera inte allt fér mycket.

13-16 ar
Tuffare krav, men utvecklingen gér fortfarande fére
resultat.

Alla som trdanar ska fa spela ungefar lika mycket. Detta

gdller fortfarande for spelare som bedriver annan idrott

vintertid. De som tranar mindre under sdsong far ocksa

rakna med mindre speltid. matcherna ska fortfarande

ses som ett led i utbildningen. Aven om det &r roligt att

vinna far detta aldrig ga ut éver spelarens utveckling.
ax 3 matcher pa 2 veckor.

Seniorverksamhet
Prestation och resultat

1 seniorverksamheten dkar kraven ytterligare med ett
tydligare fokus pa resultat. Resultaten nas dock endast
genom process- och prestationsmal som ar det centrala
for att utveckla taktiskt kunnande, lagspelare och
individuella fardigheter. Resultat ska inte ga fore lagets
arbetssatt, idé och utveckling. Seniorverksamheten ska i
huvudsak besta av spelare fran den egna verksamheten.




Uppfiyttning och rotation av spelare, samt
samarbete mellan aldersgrupper

Spelare ska ges moéjlighet vid tillfallen att trana och spela pa den niva
de har férutsattningar for. 1 grunden tillhér varje spelare sin
aldersqgrupp, om det av sociala skdl finns anledning till att tillhdra ett
annat lag ska detta férst diskuteras med utvecklingsansvarig.

Fran 12 ar och uppat ska ett rotationssystem i en é6verenskommelse
mellan aldersgrupperna finnas ddr spelare far tréana med en
dldersklass hégre under en viss period. Detta kan vara olika spelare
fran gang till gang. Alla spelare med ratt férutsattningar bor nagon
gang fa chansen att trana och spela med en éldre aldersgrupp.

Vid inlaning av spelare till match ska alltid huvudansvariq trénare fér
det laget man vill lana spelare ifran kontaktas.

Rekrytering av spelare

1FK Mariestad rekryterar inte aktivt spelare fran andra féreningar,
undantaget representationslaget. 1 stallet hoppas vi att vart goda arbete
med de ungdomar som finns i féreningen tillsammans med att vara
ledare ér goda forebilder ska skapa ett intresse att vara med i var
férening. Om spelare vill komma till 1FK Mariestad ska ungdomsansvariq
skéta kontakten med spelarens nuvarande férening.

Deltagande | andra idrotter

11 féreningen star vi bakom och lever upp till avtalet "Samsyn
Vastergétland” och det lokala samsynsavtal som finns i Mariestad. Att utéva
flera idrotter under barn- och ungdomsaren ser vi som positivt for
utvecklingen.



-

Alla lags cupdeltagande ska diskuteras med kansliet av ekonomiska

skal. Upp till P10 galler maximalt 2 cuper inomhus och 2 cuper
utomhus. Fér P11 och éldre galler maximalt 2 cuper inomhus och 3
cuper utomhus. 1FK Mariestad ska ha lag som representerar
féreningen i Vadsbocupen inomhus samt Norlanders cup. Dessa cuper

rdaknas inte i de ovan namnda respektive lag far delta i. Vid anmadlan
till cup goérs detta av ledare genom kansliet. Féreningen betalar

lagavgifterna till cup.

Styrelsen ska kontaktas fér cupdeltagande till stérre och ekonomiskt
mer kostsamma cuper tillsammans med lagansvarig. Styrelsen fattar
beslut om deltagande eller inte.

Cuper spelas med féreningens spelare om inte annat beslutas av
styrelsen. Vid anmalan till cup avgérs antal lag av antal spelare, alla i
laget som har méjlighet att delta i cupen ska ha maéjlighet till detta.

e

Ssyftet med att aka pa cup

Cuper som lag deltager i ska motsvara spelarnas utvecklingsniva
och som kan ge spelarna ytterligare basta méjliga utveckling. Detta
bor diskuteras med u-ansvarig for att hamna “rétt”. Nér och om ett
lag skall aka till en cup for att prestera basta majliga resultat ska
detta vara klargjort med U-ansvariqg och vara forenligt med
féreningens policy.

En rekommendation fér stegringen i cupdeltagande ser ut enligt
nedan:
Lokalt - Distrikt — Regionalt — Nationellt - Internationellt.




Ekonomiska ataganden

Att driva en férening kostar pengar. Darfor ar det ett krav att spelare och féraldrar som tillhér
foreningen hjalper till vid de ekonomiska ataganden som foreningen har. Medlemskap ska
ldsas for att fa representera féreningen. Féreningens kiosk bemannas och genomfors efter ett
schema.

T
Drogpolicy

All fotbollsverksamhet som utfors i féreningens
namn ska vara fri fran alkohol och narkotika.

Ledare och féraldrar ska vara ett gott féredome fér ungdomarna och
om tobak maste nyttjas ska detta ske pa ett diskret satt. Rékning far
ej ske i spelarnas omedelbara ndrhet.

Alla former av dopingklassade preparat ar forbjudna av medlemmarna
i foreningen att bruka om inte ldkare foreskrivit annat av medicinska
skal.

Brott mot ovan namnda foreskrifter kan ge konsekvenser som 1FK
Mariestads styrelse tar beslut om.

Det ar inte tillatet att dricka alkohol i samband med 1FK Mariestads
ungdomsmatcher.

‘..—'

Ovrigt

Resor

Hur man ldser resor till
bortamatch och eventuell
reseersattning vid dessa bér
kunna l6sas inom respektive
traningsqrupp genom mate och

Material Planbokning

Onskemal om material diskuteras Bokning av planer fér traning
med kansli och materialansvarig och match sker genom kansliet
och bestalls av kansliet. En medqgod framférhallning.
utvardering av vad som behovs

ska goras innan sdasongen borjar.

overenskommelse mellan ledare
och féraldrar. Fran juniorlaget
och upp utgar reseersattning for
de som kér.

Naturligtvis kan kompletteringar
under sdasong komma att behéva
goras. Féreningen ansvarar for
att ledarna har den
ledarutrustning de behdver innan
sdsongen bérjar.







